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De omslag toont een deken die gemaakt is door de
bewoners van 't Slot.

Het gaat hier om Roemeense zigeunerkinderen,
die na schooltijd in een project worden
opgevangen. De kleinste van hen gaan 's middags
nog even slapen...onder een Slotdeken dus!




Ten Geleide

Vrijdag 25 november heeft het kabinet
beslist dat mensen die gebruik maken van
langdurige zorg, bijvoorbeeld in Verpleeg-
en Verzorgingshuizen, de regie over hun
eigen leven houden.Met deze nieuwe wet
krijgen ouderen en andere kwetsbare
mensen die langdurige zorg nodig hebben
afdwingbare rechten.Dat betekent dat u als
bewoners harde afspraken kunt maken over
bijvoorbeeld de dagelijkse verzorging, uw
leefomgeving, een zinvolle dagbesteding en
de mogelijkheid om te leven naar uw eigen
godsdienst of levensovertuiging.En
daarnaast zal aan medewerkers een
“verklaring omtrent gedrag” worden
gevraagd. Dit laatste om mishandeling van
ouderen te voorkomen.Nu is het vaak zo dat
wanneer de overheid zulke afspraken
maakt, dat meestal is nadat er blijkbaar iets
mis lijkt te gaan in de langdurige zorg.
Blijkbaar heeft de regering signalen dat het
voorkomt dat ouderen in bijvoorbeeld
Verzorgingshuizen niet zelf de regie over
hun leven hebben en wellicht niet altijd de
mogelijkheid hebben om inbreng te hebben
in hun leefomgeving of het verkrijgen van
een zinvolle dagbesteding, of over de wijze
waarop zij verzorgd willen worden of dat
men niet volgens hun eigen godsdienstige
levensovertuiging kan leven. En zelfs dat er
ouderen misschien gevaar lopen
mishandeld te worden.lk geloof dat door
deze wettelijke bepalingen er niet veel zal
veranderen in 't Slot. Het zijn eigenlijk
bepalingen die voor zichzelf spreken. Gelet
op de uitslag van het laatstgehouden
tevredenheidsonderzoek deelt u die
mening.Klachten over mishandeling ben ik
gelukkig ook niet tegengekomen.De vraag
doet zich wel voor waarom ouderen in
bijvoorbeeld 't Slot komen wonen en daar
verzorgd willen worden? Dat is toch omdat
zij onder andere de regie over hun leven
verloren hebben of omdat zij die dreigen te
verliezen. Alleen al als we kijken naar de
ouderen met dementie die op de
Verpleegafdeling wonen dan moeten we
toch constateren dat zij voor het grootste
deel de regie over hun leven kwijt zijn! Maar

ook de ouderen die door lichamelijke
gebreken in 't Slot wonen kunnen meestal
niet volledig de regie over hun leven
behouden. En wat is het dan goed dat er
verzorgenden zijn, die iets van die regie
overnemen en dat met alle liefde doen!
Regie geheel of gedeeltelijk overnemen is
iets anders als betuttelen of geen respect
hebben voor het eigene van de bewoner of
voor wat hij/zij nog wel kan! En dat we de
bewoner daarin nog zelf moeten stimuleren!!
Ik hoop dat u dat als bewoners zo mag
ervaren.Uit de uitslag van enquétes blijkt
ook dat u tevreden bent met de wijze
waarop wij ons inzetten om u een zinvolle
dagbesteding te geven. Nu zal er politiek
wel verschillend gedacht worden over wat
een zinvolle dagbesteding is. Ik laat dat
maar even buiten beschouwing.Een zinvolle
dagbesteding kan voor de ene bewoner zijn
dat die meedoet met allerlei activiteiten en
voor de ander dat die rustig op zijn/haar
kamer blijft. Immers de bewoner bepaalt zelf
wat hij/zij een zinvolle dagbesteding
vindt!Het is goed op te merken dat de
regering aangeeft dat de bewoner naar
zijn/haar eigen godsdienstige overtuiging
moet kunnen leven. Dat betekent dus ook
de Prot. Christelijke godsdienst. Dat
betekent in ieder geval dat de bewoners van
't Slot, die veelal de Prot. Christelijke
godsdienst aanhangen, die als zodanig ook
mogen beleven. En daar willen wij als
personeel graag ons steentje aan bijdragen.
En dan weten we ook wie eigenlijk de regie
over ons leven heeft. Dat zijn we niet zelf.
Dat is God hierboven. En het mag een groot
goed zijn als wij onze eigen regie over
mogen geven aan de grote Regisseur,
Jezus Christus, van Wie we mogen
gedenken dat Hij naar de aarde kwam om
mensen die de regie over hun leven kwijt
zijn op Zichzelf te wijzen en aan te geven
dat wij onze eigenwillige regie aan Hem
mogen overgeven. Maar helaas is daar
vanuit de politiek niet veel aandacht voor.

C. Innemee
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Ter bezinning
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KERSTFEEST

CHRISTUS JEZUS is in de wereld gekomen

“Dit is een getrouw woord, en alle aanneming
waardig, dat Christus Jezus in de wereld
gekomen is, om de zondaren zalig te maken,
van welke ik de voornaamste ben.”(1
Tim.1:15)

Binnenkort mogen we het Kerstfeest vieren.
De boodschap van het Kerstfeest is dat

Christus Jezus in de wereld gekomen is.
Profetieén zijn met Zijn komst in vervulling
gegaan. God heeft Zijn Eniggeboren Zoon
gezonden. Hij heeft de hemelse heerlijkheid
verlaten. Hij die de gestalte van God had,
hield zijn gelijkheid aan God niet vast, maar
deed er afstand van. Hij nam de gestalte aan
van een slaaf en werd gelijk aan een mens.
Zo heeft Hij Zijn plaats in onze door de zonde
gebroken, duistere en verloren mensenwereld
ingenomen. Hij is als het Licht dezer wereld
reddend verschenen.



Hij is Christus, de door de hemelse Vader
beloofde gezalfde Koning. Ongeveer 2000
jaar geleden is hij geboren in de stad van
koning David, Bethlehem. Hij is Christus de
Heere, Hij is Vredevorst. Ere zij God in de
hoogste hemelen, en vrede op aarde, in de
mensen een welbehagen. Hij schenkt de
vrede die alle verstand te boven gaat. Hij
verdrijft niet de bezetter van Bethlehem en
Jeruzalem. Hij overwint de vorst der
duisternis, de zonde en de dood. In de weg
van het lijden aan het kruis, Zijn sterven, het
graf en de Opstanding. Hij is de Opstanding
en het Leven. Aan Zijn koninklijke
heerschappij zal geen einde zijn. Hij is de
eeuwige Koning.

Zijn naam is Jezus - dat betekent Redder -
Zaligmaker. De naam door de engel
aangekondigd. Zijn naam is de enige naam
die onder de hemel gegeven is door welke wij
moeten (kunnen, mogen, zullen) zalig
worden. ‘Kent gij, kent gij die naam nog niet?’
Die naam draagt mijn Heiland...Jezus!!! De
naam van het Kind in de kribbe. Hij zal Zijn
volk zalig maken van hun zonden. Paulus
zegt het: Hij is gekomen om zondaars zalig te
maken. Om hen te redden van het verderf.
Dat is toch de indringende achtergrond van
het Kerstfeest. Zo stond het er met onze
mensheid voor. En het doel van de komst van
de Heere Jezus is, om ons daarvan te
redden. Hij had en heeft u en mij op het oog.
Dat geeft aan het Kerstfeest zijn werkelijke
inhoud. Dat maakt mij intens blij.

Van welke (zondaren) ik de voornaamste ben.
Als er een zondaar is kijk dan maar naar mij.
Paulus weet waar hij het over heeft. Zondaar
zZijn is niet een uitgesleten nietszeggende
term voor hem. We zouden het misschien niet
van hem verwacht hebben. Het is echter
duidelijk dat hij niet uit de hoogte spreekt. Hij
maakt op meerder plaatsen in zijn brieven
duidelijk hoe diep hij in de ontmoeting met
Christus op de weg naar Damascus zijn
zonde heeft ontdekt. De gemeente Gods

heeft hij vervolgd. Het is daarom een
ootmoedige uitspraak. Wanneer je jezelf hebt
leren zien als de belangrijkste zondaar. Dat
het werkelijk om jouw heel persoonlijke
redding nodig was dat Christus Zich overgaf
tot in de dood. Dan is er voor ieder ander
mogelijkheid en ruimte tot behoud en moet
iedereen dat ook weten.

Dit is een getrouw woord, schrijft Paulus aan
Timotheus, zijn zoon in het geloof. En deze
betrouwbare boodschap is niet alleen voor
hem bestemd, maar zal hij mogen doorgeven
aan iedereen. Deze boodschap mogen wij
ook horen en lezen als een onomstotelijk feit.
En nog steeds geldt, dat het een
geloofwaardige uitspraak is die we uitzeggen
en uitzingen op het Kerstfeest. Het is waar,
deze boodschap lijkt en dreigt verloren te
gaan in de wijze waarop het Christusfeest
wereldwijd wordt gevierd. In Nederland en
Europa weten steeds minder mensen om
welke boodschap het op dit feest gaat. Toch
zullen ook dit jaar in de wereld mensen,
jongeren en ouderen deze boodschap voor de
eerste keer horen. Daarom hebben we als
christen in de verkondiging wereldwijd een
taak. In alle talen verkondigen we dit woord.

Dit woord is het waard aangenomen te
worden door ieder die het hoort. Ja, zo is het
toch, dat iedereen het tot zijn of haar heil zou
moeten geloven? Ja, dat we er volledig mee
zullen instemmen? Het is immers het woord
van de levende God dat in deze boodschap
doorklinkt. Het Woord is vlees geworden en
heeft onder ons gewoond. God is tot ons heil
mens geworden. Dat mag ik als een hemels
geschenk aanvaarden, gelovig omhelzen.
Wijs het niet af, ga er niet omheen. Laat het
niet vruchteloos klinken. Ontvang het ook dit
jaar als een eeuwenoude boodschap, met
een actuele betekenis.

Een gezegend Kerstfeest toegewenst.

Aalst Ds. B .den Butter
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Wit als sneeuw

Gods Zoon kwam op aarde als mens tussen mensen,
Hij kwam als de zoon van een mens naar ons toe.
Tussen hemel en aarde verbrak Hij de grenzen
doorzag van de zondaar 't 'waarom' en het 'hoe'
genas de melaatsen en wekte de doden.

Hij luisterde naar de onmachtige schreeuw

van 't arme, vernederde volk van de Joden

en waste hun zonden wit, wit als de sneeuw.

Gods Zoon werd verworpen als de mens uit de mensen
(Herodes, Pilatus en zelfs 't eigen volk)

omdat Hij niet paste in 't raam van hun wensen;

en God nam Hem op in een lichtende wolk.

Maar elke dag wil Hij het feest voor ons maken.

Gods Zoon werd een mensenkind, hulp'loos en klein,
opdat onze zonden, zo rood als scharlaken,

wit, smetteloos wit als de sneeuw zouden zijn.

Nel Benschop



Mededelingen directie
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Benchmark

De afgelopen periode heeft 't Slot
meegedaan met een zogenaamd
Benchmark onderzoek. Daarbij is gekeken
naar met name de bedrijfsvoering van 't Slot
en wordt een vergelijking gemaakt met
andere zorginstellingen. Ook is er gekeken
naar de tevredenheid van het personeel ten
aanzien van het werken in 't Slot, de
zogenaamde Medewerkersmonitor.

Het is reden voor dankbaarheid dat de
conclusies van de beide onderzoeken zeer
goed zijn. Het personeel geeft met een hoog
cijffer aan tevreden te zijn met het werken in
't Slot en het onderzoek naar de
bedrijfsvoering geeft aan dat 't Slot een
financieel gezonde instelling is waarbij de
bedrijfsprocessen prima verlopen. Op een
klein puntje na hebben we niet de
zogenaamde A-status gekregen.

Overigens niet een punt dat per definitie
negatief is, maar heeft te maken met het feit
dat wij bij het afwegen van het inzetten van
personeel soms andere afwegingen maken
dan dat standaard in een dergelijk
onderzoek van Benchmark wordt gemaakt.
Zo is de verhouding tussen het ingezette
personeel en het aantal bewoners dat
verzorgd moet worden anders. Voor de
bedrijfsvoering lijkt het dan of 't Slot duurder
Is, omdat ze meer personeel inzet.

Wij vinden dat echter verantwoord en
kunnen dat financieel ook aan.

Wij kunnen alleen maar verheugd zijn met
uitslagen van de verschillende onderzoeken.
En dat is niet in het minst te danken aan de
inzet van al het personeel en diegenen die
verantwoording dragen in het leidinggeven.
Hebben is één ding, houden is een tweede.
Met andere woorden: laten we op de
ingeslagen weg voortgaan. Ik heb daarin
alle vertrouwen gelet op de inzet en
motivatie van het personeel.

Bestuur

Zoals bekend is mevr. A. Bij de Vaate
gestopt met haar functie als bestuurslid van
't Slot. Het bestuur heeft op voordracht van
de Cliéntenraad gelukkig snel een
vervangster kunnen benoemen in de
persoon van mevr. J. Plieger-Marell. Mevr.
Plieger is geen onbekende in 't Slot. In het
verleden werkte ze als locatiemanager voor
't Slot. We heten haar van harte welkom en
wensen haar veel succes bij haar werk als
bestuurslid van 't Slot.

Familieavond

Op D.V. 26 januari a.s. willen we een
familieavond houden. Dat doen we wat
anders dan te doen gebruikelijk. De
bedoeling is dat de verschillende afdelingen
en disciplines zichzelf presenteren tijdens
een soort markt en informatie geven over
het werk dat zij ten behoeve van de
bewoners doen. Ideeén om daar uitvoering
aan te geven zijn uiteraard welkom. We
beraden ons nog om ook externe
organisaties uit te nodigen om een kijkje te
komen nemen.

Bij verschillende ‘marktkraampjes’ kunt u
dan de door u gewenste informatie
verkrijgen. U bent van harte welkom tussen
17.00 uur en 21.00 uur.



Hoewel deze bijeenkomst georganiseerd
wordt om contact te hebben met de
familieleden van de bewoners en hen te
informeren over ontwikkelingen, zijn ook
bewoners van de afdelingen welkom. Ook
bewoners van de Voorburcht en hun familie
willen we graag verwelkomen!

Bus

Na het bekijken van allerlei mogelijkheden
ben ik overgegaan tot de aanschaf van een
nieuwe bus. Het is een zeer moderne bus,
die aan alle veiligheidsvoorschriften voldoet
en welke voorzien is van de meest
geavanceerde snufjes. Het is een verlengde
bus, waarbij de stoelen kunnen worden
weggeklapt, zodat er meer ruimte ontstaat
voor rolstoelen. De bedoeling is dat de bus
in januari geleverd wordt. Zodra de nieuwe

bus er is zal de rode bus worden afgestoten.

Dank voor de het meedenken van de
vrijwilligers in deze. Met name mag ik
daarbij noemen dhr. Hendriks—van Warbij,
die voor het nodige voorwerk heeft gezorgd.
De bus zal symbolisch worden overhandigd
aan de bewoners van 't Slot, hierover zult u
in 't Slot nog worden geinformeerd.

Materiéle zaken

De grootste problemen met het functioneren
van de telefoons lijken nu wel voorbij. Er zal
nog een kleine aanpassing aan de centrale
worden gedaan en dan moeten de
problemen tot het verleden behoren.
Besloten is nog om over te gaan tot de
aanschaf van nieuwe dect handtelefoons.
Deze zijn zeer sterk en kunnen zelfs er
tegen als zij kort met water in contact
komen.

De toilet in de Dagopvang is klaar en daar
zijn de deelnemers aan de dagopvang zeer
blij mee.

Het onderhoud van de vloeren op de
Verpleegafdeling is bijna klaar. Er is een
nieuwe toplaag op aangebracht en het
resultaat mag er zijn. Er zijn afspraken
gemaakt voor het vervolgonderhoud van
deze vloeren en het tapijt elders in huis.

Insluiping

Wederom zijn we opgeschrikt door een
insluiping in ons huis. Dat gaf uiteraard
grote schrik bij het personeel, die daar

's nachts mee werd geconfronteerd. We
mogen daarbij wel

opmerken dat ondanks die schrik het
personeel zeer adequaat heeft opgetreden
en als het ware de twee insluipers heeft
verjaagd. We bezinnen ons op extra
maatregelen om zo’n insluiping te
voorkomen.

Evaluatie beleidsplannen

Eind 2010 heeft elke afdeling in de zorg,
maar ook de activiteitenbegeleiding, de
keuken, de locatiemanager en
ondergetekende plannen ingediend die
uitgevoerd zouden moeten worden in 2011.
Bij de evaluatie van die plannen mogen we
constateren dat het meeste van die plannen
zijn uitgevoerd of in uitvoering zijn gekomen.
Daar is hard aan gewerkt en dank daarvoor.

Slotshof

De bouw van de Slotshof nadert zijn
voltooiing. We hebben inmiddels kennis
gemaakt met de meeste toekomstige
bewoners en hen op de hoogte gesteld wat
wij als Slot voor hen te bieden hebben.

Als deze Wegwijzer uitkomt, zal de brug
tussen 't Slot en de Slotshof zijn geplaatst,
zodat er nu een fysieke verbinding is tussen
beide gebouwen.

Hospice

Inmiddels heb ik een bureau gevraagd een
onderzoek te doen naar de haalbaarheid
van een Hospice. Dat is nodig om helder te
hebben of er behoefte aan is en zo ja hoe
groot die behoefte dan is.



Extra personeel

't Slot heeft net als andere instellingen geld
gehad om extra personeel in te zetten. Deze
zogenaamde PVV-gelden dienen dan ook
daarvoor gebruikt te worden. Het zijn gelden
om zorginstellingen nog meer de
gelegenheid te geven de kwaliteit van zorg
verder te verbeteren. Samen met de
leidinggevenden kijken we hoe we die inzet
kunnen realiseren. Ideeén daarover zijn van
harte welkom.

Tenslotte

Het einde van het jaar nadert weer. We
mogen voor 't Slot terugkijken op een goed
jaar. Dat wil niet zeggen dat er geen
problemen zijn geweest. Zeker ook
individueel zijn er naast hele goede
momenten ook moeilijke momenten
geweest. Dat zult u als bewoners hebben
ervaren, maar dat zal ook voor
personeelsleden en vrijwilligers gelden.
Soms zijn dingen bekend, soms weten we
niet wat de ander meemaakt. En dat kan
soms diep ingrijpend zijn.

Toch mogen we met dankbaarheid
terugkijken. De Heere is nog goed voor ons
geweest.

Niet dankzij ons, maar ondanks ons. In
deze turbulente wereld mag 't Slot nog een
instelling zijn, die vanuit de waarden en
normen van Gods Woord in alle rust mag
functioneren. En dan moet ons dat te meer
met ootmoed stemmen. Immers als we op
onszelf kijken is er geen reden voor de
Heere dat Hij nog zo naar ons om wil kijken.
Hij is getrouw, waar wij ontrouw zijn. En dat
heeft Hij ook bewezen in Zijn komst naar de
aarde om te zoeken wat tot onze zaligheid
kan dienen. En dat mogen we komende tijd
weer gedenken. Kerst, de geboorte van de
Heere Jezus. Hoe moeilijk het dan wellicht
in ons leven kan zijn, we mogen de
toevlucht nemen tot dat Kindje in de kribbe.
En waar kunnen we beter zijn dan bij Hem?
Ik wens u gezegende kersdagen en in alle
opzichten een goed 2012.

C. Innemee

foto onder: een blik op de nieuwe “Slotshof’vanuit “t Slot”
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Van de locatiemanager

e

December is een maand bij uitstek om terug
te kijken naar wat er allemaal is gebeurd.
Daarin past ook een terugblik op allerlei
ontwikkelingen die de afgelopen maanden
zZijn gepasseerd. In deze donkere dagen
neem ik u toch even mee om een aantal
lichtpunten te laten zien.

Wonen in 't Slot

Zoals u verder in deze Wegwijzer kunt lezen
hebben we weer nieuwe bewoners mogen
verwelkomen. Ook hebben we afscheid
moeten nemen. In het bijzonder gedenken
we aan mevr. Westerlaken als lid van de
cliéntenraad. Zij was een pleitbezorgster
voor 't Slot: iedereen was welkom om op
haar kamer te komen kijken hoe ze genoot
van de ruimte en het uitzicht. Geen moment
liet ze onbenut om te vertellen dat ze het
heel erg goed naar haar zin had in 't Slot.
ledereen die het wilde mocht het horen en
aan wie het niet wilde horen vertelde ze het
toch! Ze bezocht veel bewoners ook vanuit
haar functie als lid van de cliéntenraad en
laat dan ook bij velen een lege plaats
achter. Wij zijn blij dat haar familie ons heeft
laten weten dat hun moeder dankbaar is
geweest voor de zorg die ze gekregen heeft
en dat ook de familie zich erg thuis heeft
gevoeld in 't Slot. Vanaf deze plaats wensen
wij ook hen veel sterkte en Gods
ondersteuning toe bij het verwerken van dit
verlies.

Zoals u weet zijn een aantal bewoners op
vakantie geweest in Hoogeloon. Het is een
fantastische week geweest waarover u
verderop meer kunt lezen. In januari van het
volgend jaar hopen we een informatieavond
te houden over deze vakantie en alle foto’s
die gemaakt zijn te laten zien. Dit is ook
bedoeld voor bewoners die dit jaar nog
schroomden om mee te gaan... Als u alles
heeft gezien kunt u er niet meer omheen!
Komt u ook kijken? Houdt u de uitnodiging
in de gaten.

11

In de maanden december en januari worden
weer de afdelings-vergaderingen voor de
bewoners op de afdelingen Citadel en
Bastion georganiseerd. Dit overleg is voor
bewoners waarbij zij hun inbreng op het
afdelingsgebeuren kunnen inbrengen. 1k wil
dan ook de bewoners oproepen om zoveel
mogelijk gehoor te geven aan te uitnodiging
hieraan deel te nemen.

Het is de bedoeling om in 2012 voor
familieleden van afdeling Binnenplaats ook
een overleg te organiseren om hen op de
hoogte te houden van de ontwikkelingen
binnen de verpleegafdeling. Zodra hier meer
over bekend is stellen we u op de hoogte.

Nog even een paar praktische vragen. Het
is de verantwoordelijkheid van u als
bewoner en uw familie om de binnenkant
van de kasten zoveel mogelijk schoon te
houden, dat geldt ook voor de koelkasten.
Wilt u ons helpen om ervoor te zorgen dat
deze ook echt netjes en schimmelvrij
blijven?

Daarnaast is er op dit moment weer veel
ongemerkt wasgoed in de linnenkamer
beland. Dit blijft tot 15 januari 2012 liggen,
daarna gaat het naar een goed doel. U bent
tot die tijd welkom om te kijken of er iets van
u bij zit, elke middag is er iemand in de
linnenkamer die u hierbij kan helpen.

In evaluaties met families krijgen we wel
eens de vraag of we een aparte bijeenkomst
willen organiseren als nagedachtenis aan de
ons ontvallen bewoners. Het is echter niet
eenvoudig om hieraan een invulling te
geven die aan de wens van diverse
familieleden voldoet. Voorlopig hebben we
ervoor gekozen om tijdens de
nieuwjaarsbijeenkomst in respectvol
herdenken de namen te noemen.

Deze maand staat in het teken van het
Kerstfeest en daarbij ook van het omzien
naar elkaar, familiebezoek, enzovoorts.



Maar ik besef ook dat het een moeilijke
maand kan zijn omdat het gemis en verdriet
dan nog eens extra naar boven komen of
benoemd worden. Daarbij kunnen
gevoelens van verdriet en teleurstelling naar
boven komen. Ik wens u daarom als
bewoners vooral een gezegende tijd toe,
waarbij ik hoop dat u in moeilijke momenten
Gods Handen om uw gevouwen handen
heen mag weten.

Werken in ‘t Slot

Joanne de Fijter werkte enige tijd als
oproepverpleegkundige op afdeling Citadel.
Zij gaat nu in het ziekenhuis een opleiding
volgen. Dit kan zij begrijpelijkerwijs niet
combineren met haar oproepcontract in 't
Slot. Ze heeft daarom afscheid van ons
genomen. We danken haar voor de
momenten dat ze ons heeft geholpen, naast
haar andere intensieve baan als
verpleegkundige.

Joline Hotting heeft een aantal jaren als
personeelsfunctionaris het Slotteam
versterkt. Zij deed dat in combinatie met
dezelfde functie binnen zorgcentrum 't
Anker in Kesteren. Het is voor haar nu
mogelijk om meerdere uren in 't Anker te
komen werken en dat heeft haar doen
besluiten om 't Slot vaarwel te zeggen. Ook
haar willen we danken voor haar inzet.
Jacolien Kuijntjes gaat ons ook binnenkort
verlaten. Ze gaat in januari 2012 trouwen en
met haar man in Bemmel wonen. En hoe we
ook hebben gekeken en geprobeerd of het
mogelijk is de afstand te overbruggen, het is
toch echt te ver om dan nog dagelijks naar 't
Slot te komen, helaas! Gelukkig heeft ze
een baan gevonden als verzorgende in de
thuiszorg. We danken haar voor haar
geweldige inzet en enthousiasme en
wensen haar alle goeds toe.

Zoals ik al in de vorige Wegwijzer meldde,
gaat Carolina van Diejen-van Vliet per 31
december met ontslag. Ze is inmiddels
gehuwd met Gert en met haar hebben we
kunnen genieten van een prachtige
huwelijksdag.

In haar plaats is per 1 januari Willemien
Verhoeven als teamleidster benoemd. We
verwelkomen haar hartelijk en wensen haar
heel veel succes in haar nieuwe baan.
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Daarnaast werkt Annet Huizen sinds enkele
maanden als verzorgende op afdeling
Bastion.

Anita Groeneveld werkt voornamelijk in de
weekenden als voedingsassistente op
afdeling Citadel.

Marjolein de Bruine hoopt als verzorgende
IG het team van afdeling Citadel te komen
versterken.

We feliciteren vanaf deze plaats Corinne
van Dalen. Corinne is werkzaam als kok en
inmiddels al 25 jaar in dienst van ons
zorgcentrum! Ze heeft al verschillende
functies in 't Slot bekleed maar we hopen
van harte dat we nog jaren van haar
kookkunsten mogen genieten!

De afgelopen maanden hebben we weer
verschillende keren van een kraamtraktatie
mogen genieten. Voor het geval u het nog
niet weet: het zijn allang niet meer de
bekende beschuiten met muisjes. Prachtig
gedecoreerde soesjes en koekjes zijn
inmiddels voorbij gekomen! Overigens
maakt dat niet uit: wat ons het meest verblijd
is dat het goed gaat met de moeders en de
baby’s!

Op 5 november werd Willemieke Olieman
geboren, dochter van Judith (verzorgende
IG afdeling Citadel) en Hans. Judith hoopt
na haar verlof het team te blijven versterken
als oproepmedewerkster.

Op 18 november werd eerst Niek geboren,
zoon van onze kok Steven van Ballegoijen
en zijn vrouw Annet.

Een paar uur later kwam Fenne ter wereld,
dochter van Corine (keukenassistente) en
Erwin Duijzer. Corine komt na haar verlof
weer parttime werken.

Op 21 november werd bij Nelline
(verzorgende 1G afdeling Citadel) en Taco
Hoornaar een zoon geboren: Ruben. Nelline
komt na haar verlof weer 16 uur per week
werken op Citadel.

We feliciteren onze collega’s met deze rijke
zegen en wensen hen van harte Gods
Zegen toe bij de opvoeding van hun
kinderen.

Behalve het huwelijk van Carolina en Gert
van Diejen-van Vliet mochten ook Nelleke
Olieman (huishoudelijk medewerkster



afdeling Bastion) en Steverard Kaat in het
huwelijksbootje stappen op 25 november
jongstleden.

Deze bruidsparen willen we ook van harte
feliciteren, we bidden hen toe dat God hen
op hun huwelijksweg mag leiden.

Een aantal vrijwilligsters hadden een
huwelijksjubileum te vieren.

Jans Dijkhof was 40 jaar getrouwd,

Rie Kos 50 jaar en in de decembermaand
herdenken Rina van Aalst en Bets van
Dalen hun 40-jarig huwelijksjubileum.

Van harte gelukgewenst, ook met jullie
kinderen en kleinkinderen en Gods nabijheid
gewenst op jullie verder levensweg.

Ontwikkelingen

Binnen het ZorgServicePunt is Mirjam de
Koning onze contactpersoon. Via de STMR
maken we gebruik van de diensten van
Mirjam. In 2012 zullen we verder bekijken of
deze constructie blijft bestaan of dat we op
een andere wijze invulling gaan geven aan
de wachtlijstbegeleiding. Dit heeft overigens
niets te maken met onze tevredenheid over
de wijze van wachtlijstbegeleiding: we zijn
erg tevreden over de wijze waarop Mirjam
hieraan gestalte geeft.

We zijn druk bezig met het evalueren van
het scholingsplan en het voorbereiden van
scholingen voor 2012. We hechten er veel
waarde aan dat de medewerkers goed
geschoold worden en blijven, dus er staan
verschillende (bij)scholingen gepland. Het
zal nog een behoorlijk gepuzzel worden om
alle scholingen een plaats te kunnen geven.
Binnenkort krijgen we uitleg van het CIZ
over de wijze van indiceren. Op dit moment
vragen we onder andere indicaties aan
wanneer de zorgzwaarte toe- of afneemt,
maar zoals u weet mogen we ook indicaties
gaan stellen bij toekomstige bewoners van
80 jaar en ouder die nog geen indicatie
hebben. We gaan daarna een plan van
aanpak maken om dit te gaan uitvoeren.
Recent hebben we weer een paar uur te
maken gehad met een stroomstoring. Even
voor uw informatie: een aantal
voorzieningen blijven functioneren op de
noodstroom, waaronder een stopcontact op
uw kamer. Binnenkort zal Johan Schouten
langskomen om dit stopcontact te markeren
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zodat we niet naar een goed functionerend
stopcontact hoeven te zoeken in tijden van
nood!

TenSlotte

Het kan u bijna niet ontgaan zijn: bijna elke
maandagochtend zijn de bewoners druk
bezig tijdens de repetities van het Slotkoor.
In de hal wordt geoefend en menigeen
luistert over de balustrade mee.

Samen zingen geeft een bepaalde
saamhorigheid en vereist ook
samenwerking: je moet goed op de noten
letten en naar elkaar luisteren. Daarnaast is
het prettig als de dirigente zegt dat het goed
gaat: met elkaar klaren de bewoners dan
toch een moeilijke klus en dat geeft
tevredenheid.

En dat is nu precies waar het in 't Slot om
draait: samen werken aan hetzelfde ideaal
in een sfeer van saamhorigheid.

Het is een voorrecht ook voor mij als
locatiemanager om ook het afgelopen jaar
als radertje in dat geheel meegedraaid te
mogen hebben.

En eerlijk is eerlijk: we moeten er allemaal
heel hard voor werken, maar als je dan met
elkaar ziet wat het resultaat is, is dat geen
opgave maar blijft het een voorrecht.

Ik hoop voor ons allen dat we ook in 2012
op die manier onze taak in 't Slot als een
muziekstuk mogen uitvoeren. Een ieder met
zijn of haar eigen stem, de eigen melodie,
luisterend naar elkaar en met hetzelfde
ideaal voor ogen. Menig dirigent zou jaloers
worden om dat koor te kunnen begeleiden.
Ik wens de bewoners toe dat ze mogen
genieten van de veelzijdigheid en inzet van
de medewerkers. Ook dat zij op hun manier
door het geven van vertrouwen en hun
positieve invloed op de sfeer in 't Slot
mogen bijdragen aan ons aller prachtige
muziekstuk.

En dat in afhankelijkheid van onze
Schepper, die een ieder van ons een eigen
stem gaf om tot eer van Hem te zingen:

Ere zij God in de hoogste Hemelen en vrede
op aarde, in de mensen een welbehagen!

Gezegende dagen gewenst!
Y.H. van de Wetering-Kuipers,
locatiemanager



Bezoek uit Roemenié

Als uitvloeisel van ons bezoek aan
Roemenié waren in de week van 5 t/m 9
december vier personen die met
ouderenzorg te maken hebben in Roemenie
bij ons te gast.

Doelstelling was om te ervaren hoe wij in 't
Slot met vraaggestuurde zorg omgaan. Met
name hoe wij de bewoners activeren om wat
ze zelf nog kunnen doen, ook zelf te doen.
Daarnaast uiteraard om te bekijken hoe
zorginstellingen gebouwd zijn in ons land.
Op 5 december hebben we hen opgehaald
van het vliegveld in Eindhoven.

Ze werden ondergebracht in ‘t Slot zelf. Dat
was mogelijk omdat wij kamers vrij hadden.
Het programma voorzag er in dat onze
gasten zoveel mogelijk te zien kregen in een
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korte tijd. Dus werd het een zeer intensief
programma.

Ons Hongaars (hoewel het Roemenen zijn,
spraken zij Hongaars), is niet echt om aan
te horen, dus bedienden wij ons met de
verschillende activiteiten van een tolk. Met
€én van de gasten was redelijk in het
Engels te communiceren.

Maar creatief personeel zoals bij ons werkt
kostte het weinig moeite om met handen en
voeten, mondbewegingen, enz. duidelijk te
maken wat ze deden.

De gasten hebben meegewerkt op de
afdelingen, dagverzorging en in de keuken.
Daarmee kregen ze een aardige indruk hoe
wij voor onze bewoners zorgen.



En het werd al snel duidelijk dat er nogal
wat verschil zit in benadering van de zorg.
Het bleek dat de gasten gewoon waren al
snel de zorg van ouderen over te nemen,
waar ons personeel de insteek had om
zoveel mogelijk door de bewoner zelf te
laten doen.

Die opstelling van onze gasten sloot aan
wat Yolanda en ik hadden gezien in
Roemenié. We merkten toen al dat het
personeel daar in een hoog tempo
bewoners wassen en aankleden en
vervolgens (als het kon) hen op de stoel
zetten en er verder er niets aan actviteiten
met de bewoners werd gedaan. De
bewoners werden daar heel passief
gehouden.

De gasten zagen met verbazing hoe wij met
de bewoners omgingen.

Speciaal waren ze ook geinteresseerd in de
Dagverzorging. Immers dat was in het
recente verleden ook hun vraag naar ons
toe om te participeren in het opzetten van
een Dagverzorging in Roemenié.

We vonden het ook leuk en zinvol om hen
ook iets te laten zien wat er elders gebeurt.
We hebben ze meegenomen naar het
nieuwe zorgcentrum Wijkenstein, de
zorgboerderij in Velddriel en ziekenhuis
Rivierenland.

Ze waren compleet gechoqueerd van de
grootse opzet van Wijkenstein.

Naast de kennisoverdracht en het opdoen
van ervaring, was er ook gelegenheid voor
ontspanning. We boden hen onder andere
een wintermaaltijd aan, zoals we dat in
Nederland kennen. En dan weet u wel wat
we bedoelen. Verschillende soorten
stamppot. Het leek er op dat ze heerlijk
vonden.

TijJdens deze maaltijd was er gelegenheid
om met verschillende geledingen in 't Slot te
praten. Onder andere met de Cliéntenraad
en de Ondernemingsraad.
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Daarnaast was er een zangavond
georganiseerd, waarbij het kinderkoor en
Jeugdkoor van Wilma van 't Klooster en het
Slotkoor betrokken waren. Drie
leeftijdsgroepen die mochten zingen over
Gods trouw en goedheid aan mensen
dichtbij en veraf bewezen.

Het was mooi om op te merken dat God
door de geslachten heen werkt.

En laat zo'n avond maar over aan Wilma.
Dan weet je gewoon dat het een mooie en
enthousiaste avond wordt. Op het
programma stond ook nog het ‘Stille Nacht,
Heilige Nacht’ in het Hongaars. De gasten
lazen vooraf voor ons de tekst en
vervolgens werd het door ons allen
gezongen. Of een echte Hongaar het
verstaan had, weet ik niet, maar de melodie
is internationaal, dus dat komt wel goed.

We mogen terugzien op een zinvolle week,
waarbij we iets hebben kunnen laten zien
van het werk zoals we dat in 't Slot doen.
We hopen dat zij iets met die ervaringen
kunnen en ook de gelegenheid krijgen
daarvan iets in de praktijk te brengen.
Zaterdag 10 oktober hebben we ze weer op
het vliegtuig gezet naar Roemenié.

't Slot zal zich bezinnen of en zo ja hoe ze
met dit project doorgaat.

C.Innemee



7 F

Terugblik activiteiten

Zoals elk kwartaal krijgt u ook nu weer een
terugblik van ons.

De eerste week van oktober zijn er enkele
bewoners op vakantie geweest in
Hoogeloon. We hebben met elkaar erg
genoten van de gezelligheid en de fijne
sfeer die er was. We hebben verschillende
activiteiten gedaan, maar ook genoten van
rust die er was. Heel de week werd er tegen
elkaar gezegd: 'niks moet, alles mag”. En zo
was het ook die week. Over deze week
kunt u elders in deze Wegwijzer een
uitgebreid verhaal lezen.

Eenmaal weer terug in het Slot is er ook
veel te doen geweest.

Op 27 oktober hadden we een bijzonder
uitje, de Bruiloft van Carolina van Vliet. We
Zijn met 8 bewoners naar de trouwdienst
geweest, en daarna hebben we ze nog
mogen feliciteren in “Den Tol” in Meteren.
Even de mooie bruid en bruidegom
bewonderen. En gezellig een kopje
koffie/thee drinken met natuurlijk een
heerlijk gebakje erbij. Dat gaat er allicht wel
in. Daarna weer terug naar Gameren waar
we nog konden nagenieten van de
bedankfoto die we hadden gekregen. Maar
behalve deze bijzondere activiteiten hebben
we ook nog andere bezigheden gehad.

Zo hebben we genoten van het Kinderkoor
uit Poederoijen. Er waren wel 45 kinderen
die ons een fijne avond hebben bezorgd.
Ook hebben we met elkaar mogen luisteren
naar de muzikale fruitmand, lekker kunnen
eten met de broodmaaltijden en kunnen
genieten van 2 prachtige video avonden
waar we leuke dingen van vroeger terug
konden zien.

de kookgroepjes. Ja want het koude weer
komt er aan, dus dat is stamppottentijd.
Heerlijke boerenkool, andijvie stamppot en
noem maar op. Maar van al dat eten worden
we niet fitter, daarom hebben we gelukkig
de bewegingsmiddag nog en het koersbal.
Want ook het koersbal word steeds leuker,
we krijgen er handigheid in en menigmaal is
het spannend: wie er gaat winnen.

Ook het Slotkoor is weer begonnen. We zijn
al hard aan het oefenen voor Kerst. Een
paar bekende liederen van vorig jaar om
mee te beginnen en nu zijn we druk bezig
om wat nieuwe kerstliederen te oefenen.
Het resultaat van al dat oefenen kunt u
horen met de kerstwijding. Zoals u kunt
lezen is er weer genoeg te doen geweest.
Ook volgend jaar hopen we bij leven en
welzijn weer een goed jaar met elkaar te
hebben. Het is ontzettend fijn om met elkaar
leuke en gezellige activiteiten te doen.

We wensen u alvast de beste wensen voor
het volgende jaar.

Vriendelijke groeten
Carolina Baggerman, Corrie Verweij en
Wouline van Dam



Vakantie in Hoogeloon

Van 3 t/m 7 oktober maakte een aantal
bewoners een vakantiereis naar Landgoed
De Biestheuvel in Hoogeloon.

Maandag 3 oktober: eindelijk was het dan
zover. Nadat de bewoners-samenstelling
een paar keer veranderd is, gingen de
volgende bewoners mee: mw. De Vries,
mw. De Hoop, mw. Slegh, mw. Van Wijk,
mw. Van Alphen, mw. Van Ooijen-van de
Bogert, mw. Van Lith en mw. Van Ooijen
van de dagverzorging.

Om half 11 na de koffie en een toespraakje
van dhr. Innemee, konden we inladen.
Yolanda en Carolina waren al
vooruitgegaan, om de bedden op te maken.
Ook waren de boodschappen al voor een
deel gedaan. Erica reed met mw. Van wijk
in de auto, de overige deelnemers werden in
de beide bussen geladen.

Alle tassen en koffers moesten ook mee,
handdoeken, washandjes, alles wat voor de
bewoners nodig is aan servetten en
medicijnen ging mee. Corry werd klemgezet
tussen 2 rolstoelen en een rollator, en de
overige rolstoelen gingen met de rode bus
mee.

Het is niet te geloven, maar toen we
wegreden was alles ingeladen en konden
ook de deuren dicht.

In Hoogeloon aangekomen, was het
landgoed snel gevonden. Er waren
verschillende logeermogelijkheden, maar 't
Slot waardig, werden we in het Koetshuis
verwacht.

We gingen uitzoeken wie waar ging slapen
en wie met wie op een kamer zou gaan en
na een uur was alles verdeeld en had zelfs
iedereen haar eigen tas op de kamer.

Na de lunch keerden de chauffeurs en
Yolanda weer Slotwaarts en de pret kon
beginnen.

Heerlijke zon, fijne stoelen, stilte, het was
gewoon geen werken op deze manier. Mw.
De Vries en Marietje pakten meteen hun
haak en breiwerk, waarna de rest de ogen
even kon dichtdoen.

Tegen 3 uur ’'s middags dachten we te gaan
wandelen. Het warme weer dreef ons naar
de koelte van het bos, onderweg zagen we
een vijver met waterlelies in volle bloei en
we konden de paddenstoelen ook al zien.
Het koken ging voortreffelijk. Na korte tijd
hadden we een heerlijk bord macaroni, wat
goed smaakte. Yoghurt met vruchtjes van
Marietje voor toe. Niet iedereen wilde een
toetje, dat trof mw. Van Wijk, zo kan ze haar
traditie van een bordje pap voor het slapen
gaan hier voortzetten. Marietje had nog
meer lekkers voor ons in petto. Twee
heerlijke appeltaarten kwamen tevoorschijn,
voor bij de koffie ‘s avonds.

Na een goede nachtrust konden we aan de
2° dag beginnen.

Er waren 2 dames die een wat minder
goede nachtrust hadden gehad doordat ze
urenlang hadden gekletst in bed...maar
daar is de vakantie dan ook voor!

Het weer was minder mooi dan de dag
ervoor. Er viel een natte miezerigheid uit de
lucht, waardoor we allemaal gezellig binnen
bleven na het ontbijt. Marietje pakte haar
breiwerkje weer op en de spelletjes werden
weer op tafel gezet.



Corrie Verweij, Wilma, letje en Cornella
kwamen rond koffietijd.

Op het programma stond een bezoek aan
een biologische boerderij en een
huifkartocht.

Eerst moest er brood gesmeerd worden
voor de lunch. Erica en Tineke gingen naar
de Spar, voor brood en een paar andere
boodschappen.

Omdat we pas eind van de middag terug
zouden komen, is het avondeten 's morgens
al klaargemaakt. U leest, wie slim is, moet
de zaken goed plannen.

Tegen de middag gingen we op stap. De
bio-boerderij was snel gevonden. We
mochten niet zomaar de boerderij op. Eerst
werden we allemaal in een overall gehesen,
ook de rolstoelers. Alternatief was een
stofjas aan. Ook moesten we over onze
schoenen, plastic laarzen aan. U zult
denken, ja, dat is ter bescherming van de
schoenen, maar dan heeft u het mis.

Het is ter bescherming van de dieren. We
hebben geen notie van de kwetsbaarheid
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van een bio-boerderij. Aan strenge normen
moet worden voldaan. Mocht er iemand
komen die op een andere boerderij is
geweest, kan er met de beschermende
kleding geen ziekten overgebracht worden.
Als volleerde boerinnen gingen we op pad.
Oh, mochten ze ons in Gameren nu toch
eens zien!

We gingen kijken in de stallen. Eerst bij de
zeugen, die net geworpen hadden. ledereen
die wilde, mocht een pasgeboren biggetje
op schoot nemen en aaien. Wat voelden ze
warm aan en wat waren ze lief en roze.
Nadat er één een plasje gedaan had bij mw.
v Wijk, legden we ze weer terug in de bak,
waar een lamp en vloerverwarming de
temperatuur op peil hield.

Daarna gingen we kijken bij de oudere
zeugen. De boerin vertelde wat het verschil
is tussen hun boerderij, en een gewone
varkensboerderij. Op een bio-boerderij
mogen zeugen minder vaak werpen,
moeten ze meer ruimte hebben en de
biggetjes blijven langer bij de moeder. Ook
gebruik van antibiotica mag alleen als een
zeug ziek is. Op gewone boerderijen wordt
dat standaard gegeven, ziek of niet ziek.
Ook is het voer anders. De mais verbouwen
ze zelf, uiteraard biologisch. De boerin
vertelde dat ze zelf ook erwten of bonen
toevoegen, ook biologisch verbouwd, om de
variatie te vergroten. Het is dan afwachten,
of de varkens dat ook lekker vinden.

We hebben nog veel meer gezien en
gehoord, hoe de varkens zich kunnen
wassen en hoe de hokken verschoond
worden met stro. Dat laatste gaat helemaal
mechanisch.



Na de bezichtiging, moesten we buiten de
koffieruimte onze overschoenen en overalls
weer uittrekken. Zo had de boerin ook weer
haar wasmand gevuld.

Keurig op de afgesproken tijd, konden we
instappen in de huifkar, die ons terug naar
ons verblijf zou brengen. Het was een
huifkar met een trekker ervoor. Met
gezwinde spoed werd door de omgeving
gecrosst. Uitgehobbeld, werden we na een
uur afgezet op het landgoed. De
witlofschotels stonden al klaar en we
konden lekker aanschuiven.

Na de maaltijd besloten we in de
woonkamer te gaan zitten. In het huisje is
een grote woonkeuken, waar we eten en
verder hebben vertoefd. Ook van de
woonkamer kan uiteraard gebruik gemaakt
worden. De banken zijn iets dieper, maar
ook hier voldoende ruimte voor iedereen.
Na de koffie een advocaatje en dat was nog
best even vol te houden tot Klaas Vaak ons
in slaap bracht.

De 3° dag hebben we een rustige dag
gehad. Na alle uitjes en ervaringen van
gisteren, vonden we het allemaal wel erg
lekker om uitgebreid koffie te drinken,
spelletjes te doen en te kletsen.

Omdat er pannenkoeken en appelflappen
op het menu stonden, moest de appels
geschild worden

Tegen 3 uur arriveerden dhr. Innemee en
mw. Van de Wetering.

We konden gezellig aan de thee en koffie
met een warme flap, gebakken in de keuken
van het landgoed.

Dhr. Innemee zou de pannenkoeken
bakken. Omdat we daarbij niet in de weg
mochten lopen, gingen we wandelen. Het
was minder warm, maar een heerlijk
herfstwindje bracht kleur op de wangen.

Na een wandeling van een uur, had Corry
de tafel gedekt en dhr. Innemee de
pannenkoeken voor de helft gebakken. Voor
de helft? Ja, er werd nog meer beslag
geklopt en het bakken ging gewoon door
onder de maaltijd. Inmiddels waren Janneke
en Jacomine (dochters van mw. De Hoop)
ook aangekomen en de pannenkoeken
smaakten heerlijk. Jacomine had voor een
toetje gezorgd van hun eigen bedrijf (een
bekend melkveebedrijf uit Well, waar de
melk meteen wordt verwerkt tot heerlijke vla
van allerlei soorten en yoghurt). De toetjes
werden stijlvol opgediend met een truffel en
een toef slagroom.

Na de maaltijd was er koffie, een spelletje
en een advocaatje voordat iedereen weer
het bed opzocht.

De 4° dag had het hard geregend ’s nachts.
Er werd besloten om niet naar de markt te
gaan zoals gepland vanwege kans op
regen, maar een overdekt winkelgebeuren
op te zoeken.

Op internet (wat is het toch makkelijk, dat
internet) gekeken naar waar we naar toe
wilden en hoe we er moesten komen. We
besloten met algemene stemmen, te gaan
voor lkea, in Eindhoven. Dat ligt op een
groot meubelboulevard, namelijk Ekkersrijt.



prijzen. Marietje had geen plantengieter, die
vond een mooie zinken, echt heel leuk. Mw.
De Vries kan gerust zijn, de donkere hoek in
haar kamer waar geen planten tieren is
geen probleem meer met de mooie
gladiolen, die altijd blijven bloeien.

De appelmoes hadden we geen bakjes
voor, die werden ook aangeschaft. Niet
zulke dure, dat niet, maar de appelmoes
voor Binnenplaats moet toch ergens in.

Om half zes vertrokken we weer, richting
vakantiewoning. Nu was de weg snel

gevonden.
Laar zipi nuy veer nicer winineis, imaai ja, De versterking glng riChting Gameren, en
vrouwen die uit zijn, willen kijken naar wij gingen eten in het restaurant van het
keukenspul, lapjes en naar alles wat voor vakantiepark. Dus koken hoefden we
inrichting van onze huizen belangrijk is. En vandaag niet. Ina en Anja kwamen voor de
waar kun je dan beter zijn, dan bij Ikea. nacht, dus dat was gezellig aan de koffie
Alles onder één dak, gratis parkeren en de met cake.
koffie bijna voor niks. In lkea, eerst maar het
restaurant opgezocht. Omdat koffie zonder U ziet, we hebben genoten van deze dag.
iets alleen maar “blote billen koffie” is, ( wie Morgen gaan we inpakken, en weer terug
bedenkt deze uitdrukkingen?) werd er een naar huis.
blad met lekkers erbij aangerukt. Mw. Van Lit verlangt naar haar kinderen,
De winkel toen maar in, daar kwamen we mw. Van Alphen vindt het erg leuk en zal de
ten slotte voor. gezelligheid missen, mw. Slegh en mw. Van

Wijk moeten nodig rust hebben, mw. De
Vries gaat haar aankopen in gebruik nemen,
mw. De Hoop wil haar nieuwe pantoffeltjes
showen en mw. Van Ooijen-van de Bogert
gaat op Binnenplaats weer de bewoners
versterken.

Als personeel en vrijwilligers vonden we het
geweldig. We stonden lachende op en
gingen lachende naar bed. Het was een
hele ontspannen week, we vragen ons af,
waar we in ‘t Slot zo druk mee zijn.

De bewoners gaan prettig met elkaar om.
ledereen helpt elkaar, luistert naar elkaar.

Wat was het leuk! Zoveel kleur, zoveel Met mw. Van Ooijen, die ziek naar huis is
spullen, zoveel lapjes, en zoveel voor de gegaan, is meegeleefd.

keuken. Zelfs een kinderkamer die wel We hebben in een goede sfeer Bijbel

€ 500 koste. Schaaltjes voor 29 eurocent, gelezen, gebeden en met elkaar gezongen.
grasgroene pantoffels, blikken met Dank aan God, Die ons deze week gaf.
Kerstbomen erop, fotolijstjes, placemats en

Corry kon een trolley voor haardhc ok Namens ons allemaal,

wel goed gebruiken. Afwaskwaste  vee Tineke Visser

stuks voor 49 eurocent, dat zijn toch mooie
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Van de technische dienst

Op de waterleiding van 't Slot is sinds kort
een waterbehandelingsapparaat aange-
sloten. Tot nu toe is de drinkwaterleiding
regelmatig doorgespoeld volgens de
wettelijke voorschriften. Ook worden er
regelmatig watermonsters genomen. Toch
waren er bij elke monstername enkele
monsters bij die een te hoog percentage van
de niet ziekmakende legionela bacterie
bevatten. Omdat alle acties niet afdoende
bleken is er een waterbehandelingssysteem
op de waterleiding aangesloten, dat er voor
zorgt dat de bacterién afgebroken worden.
Het is het BIFIPRO systeem van Holland
Water Technology. [zie
www.hollandwatertechnology]

Dit systeem voegt een zeer kleine
hoeveelheid koper en zilver aan het water
toe. De koper- en zilver ionen maken de
bacterién die zich in het water bevinden
onschadelijk. Regelmatig worden er
monsters genomen op het percentage koper
en zilver, en de aanwezigheid van bacterién.
De effectieve werking van deze methode is
aangetoond door KIWA NV en het systeem
is goedgekeurd door VROM.

Koper en zilver staan bekend om hun
uitstekende antibacteriéle eigenschappen.
Als je op internet gaat zoeken dan vind je
interessante gegevens. De vikingen
gebruikten al koperen strips onder hun
schepen om de aangroei van algen en
schelpen tegen te gaan. Om deze anti
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bacteriéle eigenschappen is ook muntgeld
van koper of zilver gemaakt. Nomaden
gebruikten zilveren munten om de kwaliteit
van het water te verbeteren. Water in
wensputten waar zich koperen en zilveren
munten in bevinden is helder dankzij de
desinfecterende werking van deze metalen.
Steeds meer ziekenhuizen maken
deurknoppen, trapleuningen van koper i.p.v.
roestvrij staal. Koperionen dringen de
bacterie binnen en maken deze
onschadelijk.

Ook is koper van belang bij de stofwisseling
in het lichaam, het regelt onder meer de
opname van ijzer en vitaminen. Voldoende
koper is belangrijk tijdens de zwangerschap.
Aan babyvoeding wordt koper toegevoegd.
In 1950 ontdekte Viktor Schauberger dat er
door het werken met bronzen tuinge-
reedschappen, die bestaan uit 90 % koper,
er kleine koperdeeltjes in de grond terecht
komen die door de planten worden opge-
nomen, waardoor er sterke vitale planten
groeien.

Tot voor kort werden vrijwel alle water-
leidinginstallaties in woonhuizen en
gebouwen van koper gemaakt.
Tegenwoordig bestaan veel installaties uit
kunststof buis. Het vermoeden bestaat dat
dit invloed heeft op de kwaliteit van het
water.

De deelnemers van de dagopvang moesten
tot op heden gebruik maken van de
bezoekerstoilet tegenover de Ridderzaal.
Dat was niet handig, daarom is er een
mindervalidentoilet in de dagopvangruimte
gerealiseerd. Het bestaat uit een voorruimte
en een toiletruimte. De toiletruimte is ook
voorzien van het zusteroproepsysteem,
zodat in geval van nood de verzorging
opgeroepen kan worden.

Met vriendelijke groet,

Johan Schouten



Afscheid van een teamleidster

Per 1 januari 2012 verlaat Carolien van
Diejen- van Vliet 't Slot. Vanaf 1995 heeft zij
bij ons gewerkt in verschillende functies. Ze
gaat meewerken in het bedrijf van haar man
en dat is iets heel anders dan de zorg. Tijd
om eens met haar naar de afgelopen jaren
terug te kijken.

In 1995 begon Carolien als Helpende, terwijl
zZij wel over het diploma Verzorgende
beschikte. Echter er was geen vacature als
Verzorgende, dus dan maar als Helpende.
Gelukkig kon ze korte tijd later als
Verzorgende verder met haar werk. Nog
even een cursusje doen en ze kon IG achter
haar naam zetten.

Uiteraard was ik benieuwd waarom zij de
zorg is ingegaan? Dat was niet echt een
schokkende reden. Ze wist eerst niet welke
kant ze op wilde, maar de zorg trok haar
gewoon aan. En daarnaast had zij wat
ervaring met zorg verlenen in haar
privéleven.

Dat ze voor 't Slot koos was duidelijk.
Immers vanuit school had zij stage gelopen
in 't Slot, dus de keus voor 't Slot was gauw
gemaakt.

En dat ze voor de zorg gekozen heeft, heeft
haar nooit gespeten. Meer nog: ze heeft er
erg veel voldoening in ondervonden. Dat
mag ook blijken uit het feit dat het niet bij
Verzorgende is gebleven. Vanuit
Verzorgende-IG klom ze op naar
Teamleidster van Citadel. Daar nam zijzelf
het initiatief toe, toen er sprake was van een
vacature. Het is niet bij proberen gebleven.
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Inmiddels is ze al weer jaren lang
teamleidster.

Als je al zo lang in 't Slot werkt, dan heb je
uiteraard veel dingen zien veranderen. En
dat geldt ook voor Carolien.

De hele administratieve afwikkeling van
alles wat er gebeurt in de zorg, neemt veel
tijd in beslag. Dat wil niet zeggen dat zij er
geen voordelen aan ziet. Het zorg/leefplan
bijvoorbeeld ziet ze als een grote
vooruitgang.

Waar ze erg aan heeft gehangen en ook
voor blijft pleiten is dat teamleidsters naast
hun bureauwerk meewerken bij de directe
zorgverlening. Daarmee houd je een goed
contact met de directe zorg en met de
bewoners.

We kennen Carolien als een rustige
bescheiden persoonlijkheid, die je niet snel
op de voorgrond zult tegenkomen. Dat gaf
ze ook zelf aan. Ze vond het in het begin
best moeilijk om bijvoorbeeld een
werkoverleg voor te zitten. Maar ook daarin
heeft ze in alle rust haar weg gevonden.
Daarbij gesteund door collega’s en een
opleiding management.

Carolien weet nu al dat ze het werk zal
missen. Immers als je iets met hart en ziel
doet dan laat je dat niet gemakkelijk los.
Ondanks dat er een fijn alternatief is.

Ze roemt de sfeer in 't Slot, waar het met
elkaar fijn werken was. Dat kwam nog eens
sterk naar voren tijdens de verhuizing naar
de Tijdelijke Huisvesting en het verblijf daar
en de verhuizing naar de nieuwbouw. Ze
kijkt daar met grote voldoening op terug.
Ze hoopt dat we met elkaar die sfeer
kunnen vasthouden.

Carolien, dank voor je openheid in dit
interview. Ik wens je namens ons allen een
goede tijd toe bij je werk in het bedrijf van je
man. Ook dank ik je voor je inzet en je
getrouwheid in je werk. Dit wordt ook door
de bewoners beaamd.

C.Innemee
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Graag willen we u iets vertellen,

Over onze kokkin die zo goed kan kokkerellen.

Omdat dit is voor haar, een jubileumjaar,

Mag zij toch wel wat meer komen in het openbaar.

Zij werkt nu al weer 25 jaar in 't Slot,

En ze is op vele plaatsen in 't Slot gespot.

Zo heeft ze eerst het verzorgende team versterkt,

U begrijpt het goed: ze heeft in de zorg gewerkt.
Omdat Corrine daar last kreeg van haar rug,

Moest ze doen, een stapje terug.

Of juist een grote stap voorruit,

Want ze heeft het goed naar haar zin in de keukenkajuit.
Corrine verzorgt het eten met veel smaak,

De maaltijden koken behoort daarom ook bij haar taak.
Corrine, bedankt wat je allemaal voor ons doet,

Je bent in alles gewoon keigoed.

25 jaar heb je lief en leed met ons gedeeld,

Veel gebeld, briefjes geschreven en gemaild.

We hopen je als collega nog is 25 jaar te kennen,

We zijn benieuwd of je dan nog zo loopt te rennen....!

Groetjes je collega’s,
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Cootje

De komende maanden is er in 't Slot een
tentoonstelling te bekijken van schilderijen
gemaakt door “Cootje”.

Ik was benieuwd wie “Cootje” wel zou zijn
en kwam er al snel achter dat ik haar al
jaren ken onder haar echte naam: Coby
Baas- van Dalen uit Brakel. Jarenlang had
ze in dat dorp een bloemenzaak net als
haar overleden vader voor haar. Moeder
Van Dalen woont op de verpleegafdeling
van 't Slot en zo is het gekomen zullen we
maar zeggen.

Inmiddels hebben al veel mensen de
tentoonstelling bekeken en in het
gastenboek bij de receptie las ik lovende
reacties. En terecht.

Omdat ik benieuwd was hoe Coby tot haar
nieuwe “ding” is gekomen trok ik naar Brakel
en aan de gastvrije keukentafel in de
Molensteeg raakten we gezellig aan de
praat.
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Coby moest in verband met ziekte helaas
haar bloemenzaak sluiten. In haar werk had
ze duidelijk een eigen stijl ontwikkeld; erg
creatief.

Om haar creatieve drive ondanks haar
lichamelijke beperking de ruimte te geven
besloot ze in 2007 te gaan schilderen en
nam les bij Thom Ummels in Nederhemert.
Daar heeft ze een paar jaar lessen gevolgd.

Thom adviseerde haar: “Ga eens
exposeren”. Dat heeft ze inmiddels een keer
of zes gedaan. Ook doet ze mee met de
jaarlijkse kunst- kiezel en kleiroute door de
Bommelerwaard. Een toeristische route
waarbij ateliers van kunstenaars van diverse
pluimage worden aangedaan.

Ik vertelde Coby dat haar werken er robuust
uitzien. Zelf noemde ze haar stijl echter
royaal wat natuurlijk veel beter klinkt.



Ze schildert alleen op doek met acrylverf. aangebrand eten en zo geconfronteerd. Als
Op mijn vraag waarom deze verf kreeg ik Coby schildert is ze namelijk helemaal van
als antwoord: “Omdat die lekker snel droog de wereld zoals ze me vertelde.

is”. Omdat Coby snel moe is en ze veel
moet rusten is dit een goede keus. Als je
met olieverf werkt moet je tussendoor de
verf langdurig laten drogen en kun je in de
relatief korte tijd die je maar kunt werken
niet zo heel veel doen.

Ook hier geldt dus: wie niet sterk is moet
slim zijn!

Onlangs heeft manlief een “hok” in zijn
aannemerswerkplaats getimmerd dat dienst
doet als atelier. Dat is ook in zijn eigen
belang natuurlijk. Nu de taken wat meer
gescheiden zijn komt er beter eten op tafel!

Er wordt wel eens gezegd: van werk komt
werk. Nou, dat geldt voor Cootje ook. Zo
kwamen uit de laatste kunst- kiezel en
kleiroute maar liefst 13 opdrachten voor het
maken van een schilderij voort!

Aan onderwerpen geen gebrek. Cootje
schildert net zo makkelijk een uitgebloeide
paardenbloem als de kop van een buffel.
Haar voorliefde gaat echter uit naar het
schilderen van bloemen. De oude liefde zal
dit wel zijn denk ik. Terug rijdend naar huis bedenk ik hoe fijn
het is als iemand in staat is iets negatiefs

( minder goede gezondheid) weet om te
buigen in iets positiefs (mooie schilderijen
maken). Coby Baas is duidelijk iemand
waarbij het glas half vol is en niet half leeg.

Gert Koren.
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De volgende gerechten kunt u komende winter op het menu
verwachten:

Hutspot

Stamppot boerenkool
Stamppot zuurkool

Hachee

Rookworst

Halskotelet

Gebakken vis

Gestoofde vis

Rode kool

Bruine bonen met appeltjes
Spruiten

Groen met witte bonen
Nasi

Bami

Macaroni

Vanillepudding met caramelsaus
Bitterkoekjesvla

Rijstepap met bruine suiker
Chocoladevla

Advocaatvla

We hebben als keuken onlangs bezoek gehad. En wel van de Keuringsdienst van Waren. Voor
degene die niet weten wat de Keuringsdienst van Waren precies doet een korte uitleg. Het is
een organisatie die toezicht houdt of instellingen en restaurants zich aan de voorgeschreven
regels houden en of zij hygiénisch te werk gaan.

De receptioniste staat ineens voor mijn neus, de meneer die daar bij de balie staat is van de
Keuringsdienst van Waren en wil graag een kijkje nemen in de keuken. Of dat mag? Tja of ik
een keuze heb vraag ik mij af, maar ik sta er zeker open voor, ik ben benieuwd of we werkelijk
zo netjes werken als ik denk.

Nadat de meneer een witte jas heeft aangetrokken lopen we richting de keuken. In de koude
keuken is het meteen raak, roestvorming rond de wielen van een serveerwagen, dat is iets wat
hij liever niet ziet. Ik vraag of ik hierover een aantekening moet maken of dat ik een verslagje
krijg. Hij kijkt me aan en zegt: als je een verslag krijgt is er iets goed mis. Ik besluit maar
aantekeningen te gaan maken want ik verwacht geen verslag. In de afwaskeuken, warme
keuken, koeling, diepvries en het magazijn kijkt hij tevreden rond. Ziet er keurig uit is zijn
conclusie. Dan loopt hij mee naar het kantoortje om de registratielijsten e.d. na te kijken en mij
over bepaalde dingen nader uitleg te vragen. Na een positief gesprek verlaat de man
Zorgcentrum 't Slot, en kijk ik met een tevreden gevoel terug op zijn bezoek.

Ps. De serveerwagen heeft inmiddels nieuwe wielen!!!

We wensen u een smakelijke winter toe.
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orrine van Dalen!!!!

Corrine graag in de belangstelling staat en daarom nu een feestmuts op krijgt.

Corrine 25 jaar geleden blond was.

En 15 kilo lichter.

Corrine het al haar collega’s naar de zin probeert te maken met de

werkplanning.

Corrine geen auto durft te rijJden als er sneeuw ligt.

e Zijdaarom nu een heel jaar Ricardo ophaalt, en als er sneeuw ligt dit
andersom gebeurd.

e Corrine vorig jaar zelfs een keer op de fiets is gekomen door de sneeuw.

e Corrine in het begin moeite had met de nieuwe containers, en daarom de
vuilniszakken er naast zetten.

e Corrine tijdens de stroomstoring thuis net zo’n grote afwas heeft als wij in de

keuken.

e Corrine soms wat moeite heeft met de computer, en dan regelmatig haar
collega’s belt.

e Corrine soms wat opvliegend kan zijn.

e Corrine de bloemkool ook weleens bakt in plaats van kookt.

e Corrine heel hard kan gillen als ze een muis ziet.

e Corrine al bijna een jaar gestopt is met roken, en wij dat heel knap vinden.

e Corinne problemen aantrekt in de keuken.

e Zij's morgens eens de glasplaat van de afzuigkap op de grond gevonden
heeft.

e Zij weleens 25 kilo andijvie met de hand gesneden heetft.

e Corrine erg zenuwachtig wordt als de GGD komt meelopen.

e Zijdan al zeer vroeg aanwezig is.

e Zijdan van schrik haar vlees te lang bakt.

e Corrine graag broodjes gezond eet.

e Corrine graag een warme rug heeft, en daar weleens een collega voor

gebruikt heeft.

Corrine heel lekker boerenkool kan maken.

e Corrine bij ontvangst de slagroomtaart dubbelvouwt, zou ze dit doen in
verband met plaats gebrek?
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Mutaties bewoners & Personeel

|
Mutaties Bewoners
Opgenomen bewoners
6 oktober Mevr. B. van der Zalm en mevr. D. van der Zalm Kamer 232
27 oktober Dhr. en mevr. Bauman-Bouman Kamerl27
28 oktober Dhr. H.C. Schriever Kamer 16
7 november Dhr. J.T. van Steenbergen Kamer 37

We heten deze nieuwe bewoners van harte welkom in 't Slot en hopen dat zij zich
met hun familie snel thuis mogen voelen.

Overleden bewoners
3 oktober  Mevr. A.G.Westerlaken-van Keulen (1926)
23 oktober Mevr. J.A. van Dalen-van Rijswijk (1924)

De achtergebleven familieleden wensen wij heel veel sterkte om dit gemis een plaats
in hun leven te kunnen geven. Daarbij bidden wij hen Gods onmisbare ondersteuning
en troost toe.

Verhuisd
3 oktober Mevr. D. van der Most-Stam van kamer 132 naar kamer 13

Mutaties personeel

In dienst

1 oktober 2011 Annet Huizen verzorgende afdeling Bastion
1 november 2011 Anita Groeneveld voedingsassistente afdeling Citadel
1 januari 2012 Marjolein de Bruine verzorgende 1G afdeling Citadel
1 januari 2012 Willemien Verhoeven teamleidster afdeling Citadel
Uit dienst

1 december 2011 Joline Hotting personeelsfunctionaris

1 december 2011 Joanne de Fijter verpleegkundige afdeling Citadel
31 december 2011 Jacolien Kuijntjes verzorgende 1G afdeling Bastion
31 december 2011 Carolien van Diejen teamleidster afdeling Citadel
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Activiteitenrooster

Maandag 26 dec. 2° kerstdag 7.30 uur
Kerstliederen zingen
Dinsdag 27 dec. Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur
Bezoek Roemenié
Woensdag 28 dec. Handwerken 14.30 uur
Vrijdag 30 dec. Weeksluiting 14.15 uur
Zaterdag 31 dec. Verse oliebollen met koffie |{10.00 uur
Maandag 2 jan. Nieuwjaarsreceptie 10.00 uur
Dinsdag 3 jan. Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur
Woensdag 4 jan. Handwerken 14.30 uur
Broodmaaltijd 17.00 uur
Donderdag 5 jan. Koersbal 14.30 uur
Vrijdag 6 jan. Weeksluiting 14.15 uur
Maandag 9 jan. Bewegingsmiddag 14.15 uur
Dinsdag 10 jan. Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur
Woensdag 11 jan. Handwerken 14.30 uur
Videoavond 18.45 uur
Donderdag 12 jan. Bijbelkring 14.15 uur
Vrijdag 13 jan. Weeksluiting 14.15 uur
Zaterdag 14 jan. Dag van de Ouderen 12.00 uur
Gourmetten met bewoners
Maandag 16 jan. Bewegingsmiddag 14.15 uur
Dinsdag 17 jan. Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur
Woensdag 18 jan. Handwerken 14.30 uur
Donderdag 19 jan. Snertmiddag 14.30 uur
Vrijdag 20 jan. Weeksluiting 14.15 uur
Maandag 23 jan. Bewegingsmiddag 14.15 uur
Dia-avond van 18.45 uur
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bewonersvakantie

Dinsdag 24 jan. Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur

Woensdag 25 jan. Handwerken 14.30 uur

Donderdag 26 jan. Dag van de vrijwilligers 8.00 uur

Ontbijtbuffet

Marktdag voor familie

16.00 — 20.00 uur

Vrijdag 27 jan. Weeksluiting 14.15 uur
Maandag 30 jan. Slotkoor 18.30 uur
Bewegingsmiddag 14.15 uur
Dinsdag 31 jan. Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur
Woensdag 1 feb. Handwerken 14.30 uur
Donderdag 2 feb. Eten op 't Willem in Wijk 12.00 uur
Groep 3 en 4 van school |14.30 uur
uit Nederhemert komen
koekjes bakken
Vrijdag 3 feb. Weeksluiting 14.15 uur
Maandag 6 feb. Slotkoor 10.45 uur
Bewegingsmiddag 14.15 uur
Dinsdag 7 feb. Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur
Woensdag 8 feb. Handwerken 14.30 uur
Broodmaaltijd 17.00 uur
Donderdag 9 feb. Voorlichtingmiddag over  |14.30 uur
de brandweer
Vrijdag 10 feb. Weeksluiting 14.15 uur
Maandag 13 feb. Slotkoor 18.30 uur
Bewegingsmiddag 14.15 uur
Dinsdag 14 feb. Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur
Woensdag 15 feb. Handwerken 14.30 uur
Donderdag 16 feb. Eten op 't Willem in Wijk 12.00 uur
Videoavond 18.45 uur
Vrijdag 17 feb. Weeksluiting 14.15 uur
Zaterdag 18 feb. Borrelmiddag 14.30 uur
Maandag 20 feb. Slotkoor 18.30 uur
Bewegingsmiddag 14.15 uur
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Dinsdag 21 feb. Voorlezen 10.00 uur
Dinsdag 21 feb. Spelletjes 14.30 uur
Woensdag 22 feb. Handwerken 14.30 uur
Koersbal 18.45 uur
Donderdag 23 feb. Bijbelkring 14.15 uur
Vrijdag 24 feb. Weeksluiting 14.15 uur
Maandag 27 feb. Slotkoor 10.45 uur
Bewegingsmiddag 14.15 uur
Dinsdag 28 feb. Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur
Woensdag 29 feb. Handwerken 14.30 uur
Donderdag 1 maart |Uitje naar Ikea 10.30 uur
Vrijdag 2 maart Weeksluiting 14.15 uur
Maandag 5 maart Slotkoor 18.30 uur
Bewegingsmiddag 14.15 uur
Dinsdag 6 maart Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur
Woensdag 7 maart |Handwerken 14.30 uur
Broodmaaltijd 17.00 uur
Donderdag 8 maart |Kinderen (groep 1 en 2)
van de school uit
Nederhemert komen
zingen
Vrijdag 9 maart Weeksluiting 14.15 uur
Maandag 12 maart | Slotkoor 18.30 uur
Bewegingsmiddag 14.15 uur
Dinsdag 13 maart Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur
Woensdag 14 maart |Biddag voor gewas en
arbeid
Donderdag 15 maart |Uitje naar Ikea 10.30 uur
Vrijdag 16 maart Weeksluiting 14.15 uur
Zaterdag 17 maart NL doet
Maandag 19 maart | Slotkoor 10.45 uur
bewegingsmiddag 14.15 uur
Dinsdag 20 maart Voorlezen 10.00 uur
Spelletjes 14.30 uur

Marktdag standhouders

15.00 — 20.00 uur
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Woensdag 21 maart |Handwerken 14.30 uur
Donderdag 22 maart |Bijbelkring 14.15 uur
Vrijdag 23 maart Weeksluiting 14.15 uur
Zaterdag 24 maart Borrelen 14.30 uur
Maandag 26 Maart | Slotkoor 18.30 uur

bewegingsmiddag 14.15 uur
Dinsdag 27 Maart Voorlezen 10.00 uur

spelletjes 14.30 uur
Woensdag 28 Maart | Handwerken 14.30 uur
Vrijdag 30 maart Kinderen school 12.00 uur

Nederhemert komen

pannenkoeken bakken

Weeksluiting 14.15 uur

Dit is het voorlopige rooster. Er kunnen nog wat dingen veranderen of
bijkomen, maar dat ziet u wel verschijnen! We wensen u weer veel plezier in het
komende seizoen!
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Onze verjaardagskalender

Bewoners
1 JAN Mw.J.M.v.Alphen v.Ooijen kamer 225
3 JAN Mw.W.H.Klop Schriever kamer 220
4 JAN Mw.A.S.de Vries v.Wijngaarden kamer124
4 JAN Mw.P.v.d.Meijden v.Brakel kamer 015
10 JAN Mw G.B.Quik Koers kamer 045
15 JAN Mw.J.v.d.Haar kamer 215
21 JAN Mw.G.v.Steenis Mans kamer 033
27 JAN Hr.H.v.Brakel kamer 228
29 JAN Mw.M.v.d.Water v.Ballegooijen kamer 216
31 JAN MW.P.H.v.Tuijl Kleijn kamer 042
2 FEBR Dhr.C.J.Bauman kamer 127
3 FEBR Mw.J.C.B.Timmer v.d.Heuvel kamer 134
6 FEBR Mw.A.L.Quik v.Aalst kamer 117
7 FEBR Mw.J.Roza v.Rijswijk kamer 224
15 FEBR Mw. A.C. Versteeg Verhoeks kamer 048
18 FEBR Dhr. W. Lagendijk kamer 236
25 FEBR Mw.E.A.v.d.Leij Ekelmans kamer 043
27 FEBR Mw.J.Vermeulen v.Wijgerden kamer 234
27 FEBR Mw.W.v.d.Veer.v.Eck kamer 214
27 FEBR Mw.J.Quik v.d.Bogert kamer 130
2 MAART Mw.W.v.d.Leij Oomen kamer 116
10 MAART  Mw.J.v.Tuijl v.Tuijl kamer 044
19 MAART  Dhr. B.C.v.Wendel de Joode kamer 136
19 MAART  Mw.G.v.d.Oever Schaap kamer 022
20 MAART  Mw.P.Verhoeks Koers kamer 223
20 MAART Mw.S.C.v.d.Leij v.Ballegooijen kamer 129
31 MAART  Dhr.A.v.d.Most kamer 132
Vrijwilligers
24 JAN. Mw.R.Nijhoff vd.Wal te Gameren
6 FEBR. Mw.A.Verzeijl,te Gameren
7 FEBR. Mw.J.Kanselaar d.Kloe te Zuilichem
16 FEBR Hr.S.C.v.Honk te Gameren
22 FEBR HR.J.Gelderblom te Bruchem
3 MAART Mw.R.Duijzer,te Brakel
11 MAART Mw.J.Ekelmans,te Brakel
14 MAART Mw.A. de Koning,te Bruchem
16 MAART Mw.T.v.Brakel, te Gameren
17 MAART Mw.G.v.Drunen v.d.Linden,te Rijswijk
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18 MAART Mw.J.Brienen Spiering,te Aalst

19 MAART Hr.W.F.v.d.Kooij, te Brakel

26 MAART MW.W.Kreling,te Nederhemert

Verjaardagen personeel

11 jan. Joanne Mulder 7 mrt Leny Baijense
20 jan Tineke Visser 7 mrt Dina v. Aalst
24 jan Carolien Duijzer 8 mrt Ricardo Kanselaar
27 jan. Ingerit v.d. Linden 11mrt Corine Duijzer

2 feb Margriet v. Veen 12 mrt Floris van Trigt

3 feb Christien v.d.Heuvel 12 mrt Rebecca v.Wendel d.Joode
5 feb. Jacomijn Timmer 13 mrt Judith Olieman

6 feb Corrianne Oomen 14 mrt Antje Vos
10 feb Joanne de Fijter 16 mrt Jobertine v.Tuijl
11 feb Marianne Baron 16 mrt Dia Vos
11 feb Christa Bulsink 24 mrt Miriam v.d. Zalm
13 feb Wilma de Koning 29 mrt Erica Ymker
18 feb Hr. C.D. Innemee 30 mrt Janine v. d. Beek
25 feb Jessica Visser 30 mrt Petra v.Weelden
27 feb Hester v.d.Bosch

1 mrt Elizabeth Oomen

Al onze jarigen wensen we een fijne dag toe en de zegen van onze
God in uw nieuwe levensjaar !

Weeksluitingen

6 jan. Ds. B.A. Belder
13 jan. Ds. N.A. Donselaar
20 jan. Ds.C.H. Bijl
27 jan. Ds. L. van Rees

2 febr. Ds.J.L. Schreuders
9 febr. Ds. K. Groenendijk
16 febr. Ds.H. Zweistra
24 febr. Ds. JA.C. Rijken

2 mrt. Ds. B. den Butter

9 mrt. Ds. G. Wassinkmaat
16 mrt. Ds.B.A. Belder
23 mrt. Ds. N.A. Donselaar
30 mrt. Ds. C.H. Bijl

P.s.:2,9en 16 februari is op donderdag!
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Wat op welke dag

Morgenwijding : 09.00 uur
Buslichting TNT : 16.30 uur
Openingstijden winkeltje : maandagmorgen :10.00 - 11.00 uur
: donderdagmorgen :10.00 - 11.00 uur

Berstellingen kunt u in de brievenbus bij 't winkeltje doen. Uw boodschappen worden
dan de eerstkomende maandag of donderdag bezorgd.

Maandag |Groeps-fysio-therapie 10.15 uur — 11.45 uur

Spreekuur dr. Batterink 10.15 uur

Dinsdag Medische laborante 9.00 uur —9.30 uur
Trombosedienst 10.15 uur

Woensdag | Spreekuur diétiste & 09.30 uur
Diabetes verpleegkundige

Donderdag | Groeps-fysio-therapie 10.15 uur — 11.45 uur
Boeken ruilen 10.30 uur

Vrijdag Medisch laborante 9.00 uur — 9.30 uur

Spreekuur dr. van Sluisveld | 10.15 uur

Dameskapper : op afspraak

Pedicure : opgeven bij de receptie
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